M. Proyecto Educativo C.F.G.S. Desarrollo de
Aplicaciones Web. Familia Profesional de Informatica y
Comunicaciones

. En el caso de las ensenanzas de formacién profesional, los criterios para la
elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de cada médulo en cuanto a horas, espacios y requisitos.
Asimismo, se incluiran los criterios para la organizacién curricular y la
programacién de los moédulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y de proyecto integrado.

En el caso de la formacion profesional inicial, los criterios para la
organizacion curricular y la programaciéon de los médulos profesionales de
formaciéon en centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos
formativos que se impartan.

M.1. Introduccion

Se imparte el ciclo formativo de “Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web”. De
la familia profesional de Informatica.

M.2. Objetivos generales del departamento

1. Adaptar los contenidos de los distintos médulos profesionales a las exigencias del mercado

de trabajo para favorecer el indice de insercién laboral de nuestro alumnado, desarrollando
su carrera  profesional en el sector correspondiente mediante la adquisicién de la
COMPETENCIA GENERAL del ciclo que cursa.

Dotar a nuestro alumnado, de una serie de habitos éticos y laborales propios del saber ser,
estar y actuar, que le sirvan para el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con
las caracteristicas propias de los distintos puestos de trabajo que pueda ocupar.

Conseguir que nuestro alumnado adquiera el perfil profesional del titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y en su
caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

Establecer una especial atencidon al alumnado que presente una discapacidad,
especialmente en el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Fomentar entre el alumnado a los estudios universitarios una vez que terminen sus estudios
en nuestro CFGS.

M.3. Horas de libre configuracién

Las horas de libre configuracion corresponden al segundo afio del ciclo formativo y, tal y
como establece la Orden de 29 de septiembre de 2010 en su articulo 2, se pueden dedicar
a favorecer la competencia general del titulo o implementar formacién relacionada con el
uso de TIC o idiomas.

Siempre intentaremos completar la formacién de nuestros alumnos con contenidos
complementarios como Oracle Forms, Android..... Y los adscribiremos a un médulo



profesional de 2° CFGS.

Tanto la decision del contenido como de la adscripcion se tomara en ultima reunion de
departamento de Junio y quedara recogido en el acta correspondiente.

M.4. Principios metodolégicos

Segun el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacioén Profesional Inicial la metodologia didactica de la Formacién
Profesional debe favorecer en el alumnado la capacidad para “aprender por si mismos y
trabajar en equipo”.

Se pondra en practica un aprendizaje significativo con un enfoque constructivista en el que
el nuevo aprendizaje se va a construir a partir de los conocimientos previos del alumnado
que reconoce la utilidad de lo aprendido para su futura profesion.

El alumnado debe ser sujeto activo de su propio aprendizaje y el profesorado supervisara en
todo momento su evolucion, solicitara trabajos y ejercicios y procurara una metodologia

racional y critica.

En general se puede establecer el siguiente esquema comun en el desarrollo de las clases:

" Conocimientos previos

" Motivacion

. Desarrollo

" Refuerzo y recuperacion
] Ampliacion

El curriculo de cada uno de los médulos profesionales comprende aspectos tanto tedricos
como practicos y en su desarrollo se profundizara en la adquisicion de contenidos
conceptuales, actitudinales y procedimentales, de forma que:

* Se introduce al alumnado en la materia planteandole problemas y dudas y desarrollando

aspectos tedricos necesarios para su identificacion y posterior resolucion (teérica y
practica).

El alumnado investiga y analiza mediante la consulta de revistas, libros especializados,
instrucciones de dispositivos, articulos de periddicos, ficheros de ayudas y sitios Web,
profundizando de forma autébnoma para la resoluciéon de problemas.

Identifica casos practicos que evaluara, documentara y resolvera, fijando y aplicando los
conocimientos adquiridos previamente.

Se le preparara para la introducciéon de nuevos conocimientos que le ayuden a resolver
problemas planteados en la practica.

El alumnado se habitie a su entorno de trabajo real, fundamental en el ambito de la
Formacion Profesional Inicial.

El papel del profesor de apoyo en esta sera fundamental e imprescindible para la
organizacion de las actividades y puesto que los grupos son humerosos para solucionar un
mayor nimero de dudas.

M.5. Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacién Profesional Inicial en su articulo 17, dicta: “a fin de
promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad



universal de las personas con discapacidad, la Consejeria competente en materia de
educacion dispondra recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de estas
personas al curriculo de estas ensefianzas.”

Hay que distinguir 2 situaciones diferentes: adaptaciones de acceso al curriculo y atencién a
la diversidad.

= Con respecto a las adaptaciones de acceso al curriculo referido al alumnado
que presenta una discapacidad fisica, sensorial o de movilidad, se dispondra de las medidas
metodoldgicas adoptadas en consenso y en colaboracion con el departamento de
orientacion.

= La atencion a la diversidad se refiere al hecho de que el alumnado tenga
diferentes niveles de conocimientos y se debera atender tanto al que no logra alcanzar los
objetivos propuestos como al que los supera ampliamente, mediante la realizacién de
actividades y procedimientos adaptados a los niveles de forma individualizada.

M.6. Criterios generales de evaluacion

La evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad Auténoma de Andalucia se
regula en la Orden de 29 de Septiembre de 2010 la cual sera nuestro referente.

= La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos
sera continua y se realizara por médulos profesionales.
] La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la

modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participaciéon en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

] El alumnado perdera el derecho de evaluacion continua en los médulos donde
acumule un nimero de faltas de asistencia igual o superior al 25% del total de las horas
programadas para el médulo.

" La evaluacién también debe entenderse como evaluacidon del proceso de
ensefianza comprobando el cumplimiento e idoneidad de lo establecido en las diferentes
programaciones.

M.6.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
* Trabajos individuales y colectivos.

* Intervenciones en clase, bien sea directamente sobre los temas que se traten o en la ayuda

a resolver problemas a otros compaferos.
* Realizacién de actividades en el aula: ejercicios, entrega y exposicion de temas.
» Realizacién de actividades en casa.
* Realizacién de examenes orales y escritos.
* Cuaderno del profesor.

* El proceso de ensenanza se evaluara en cada modulo profesional a través de unos
cuestionarios en los que se refleje el grado de aprendizaje del alumnado, su opinion

respecto al desarrollo de las clases y su grado de implicacion.

M.6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion de cada modulo profesional seran publicos teniendo como
referente el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje de acuerdo a los
correspondientes criterios de evaluacion, contenidos de cada mddulo, competencias y
objetivos generales del Ciclo.

La calificacion de los modulos profesionales la realizara el profesorado que lo imparta y sera
numérica, entre uno y diez, sin decimales considerandose positivas las puntuaciones



iguales o superiores a cinco puntos. La nota numérica de cada médulo profesional se
obtendra de la suma de los tres apartados siguientes, afectados cada uno del porcentaje
que se indica y teniendo en cuenta que si en el primer apartado no se obtiene un minimo de
3, no se obtendra una calificaciéon positiva.

Porcentaje
Media aritmética de pruebas y examenes del 50% al 70%
Notas de clase, actividades, trabajos en del 20% al 40%
clase y para casa, etc.
Notas de actitud del 10% al 30%

La superacion del Ciclo Formativo requerira la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales que lo componen. La nota final del Ciclo Formativo sera la media aritmética
expresada con dos decimales.

Al alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podra
consignar la mencion de «Matricula de Honor» en el expediente. Las matriculas de honor
seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia profesional a propuesta del equipo
docente.

M.6.3. SESIONES DE EVALUACION

Las actas de las evaluaciones parciales de moédulos profesionales se acogeran a los
modelos propuestos en los correspondientes anexos de la Orden de 29 de Septiembre de
2010 citada anteriormente.

Sesion de evaluacién Inicial:

“Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los moédulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el
profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la
informacién disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa de
cuantos alumnos y alumnas lo componen”.

“La evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.
Esta evaluacion en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que
adopte el equipo docente se recogeran en un acta segun el modelo que figura como Anexo
V”. (En la Orden de 29 de Septiembre de 2010 citada anteriormente).

Sesiones de evaluaciones parciales:

* Primer curso: se realizaran tres sesiones de evaluacion parcial: la primera antes del
comienzo de las vacaciones del mes de diciembre, la segunda a mediados del mes de

marzo y la tercera a final del mes de mayo.

* Segundo curso: se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial: la primera antes del
comienzo de las vacaciones del mes de diciembre y la segunda previa a la realizaciéon de
los mdédulos profesionales de FCT y Proyecto Integrado que tendra lugar una vez concluido
el régimen ordinario de clases de los médulos profesionales que se cursan en el centro

docente.



El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacién de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada
afo.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos
profesionales no superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda cursar el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo vy, si procede, proyecto, continuara
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que
no sera anterior al dia 22 de junio de cada afo.

Sesion de evaluacion final:
Para primer y segundo curso la fecha de la sesiéon de evaluacion final se correspondera
siempre con la finalizacién del régimen ordinario de clase y sera uUnica.

El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracién, no podra superar el
modulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion y
matriculacion.

En las Actas de Evaluacion final se hara constar la propuesta de expedicién de los titulos y
la fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa que regula la
obtencién y expedicién de titulos no universitarios.

Sesién de evaluacién final excepcional:
Es la que se realiza, para el alumnado que cumple los requisitos de obtener el titulo, fuera
de los periodos establecidos para la evaluacion final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una
sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que
esté realizando el mdodulo profesional de FCT vy, en su caso, el de proyecto, en periodo
diferente al establecido como ordinario. En esta sesién se adoptara la decision de propuesta
de titulo para el alumnado que reuna los requisitos establecidos en la normativa vigente.

M.6.4. CONVOCATORIAS.

Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion de los médulos profesionales de
FCT y el de proyecto, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias. En el
modulo profesional de FCT y el de proyecto el alumnado dispondra de un maximo de dos
convocatorias. Con caracter general el alumnado dispondra de una convocatoria por afio a
excepcion de los moédulos profesionales de FCT y de Proyecto que podran ser dos.
Respecto a la convocatoria extraordinaria se tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden de
Evaluacion.

M.6.5. PROMOCION (art. 15).
*  Promociona a 2° curso el alumnado que supere todos los médulos profesionales del 1°

Curso.
* Paralos que no estén en la situacion anterior:

v Pendientes médulos que superan el 50% de la carga horaria total, el alumnado

repite los modulos no superados y no podra matricularse de segundo curso.

v Si es inferior o igual al 50% referido, el alumno/a opta por:

o Repetir sélo los médulos de 1° curso no superados.

o Cursar los modulos de 1° no superados + médulos de 2° curso en oferta parcial

siempre que sea con una carga horaria menor de 1000 horas y que el horario sea
compatible.



M.6.6. ALUMNADO CON MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES

El alumnado que promocione a segundo curso con médulos profesionales pendientes, sera
evaluado de los mismos hasta dos veces durante el curso. Cada una de estas evaluaciones
se correspondera con una convocatoria y tendran lugar: la primera antes del comienzo de
las vacaciones del mes de diciembre y la segunda antes de finales del mes de febrero.
Estas pruebas seran convocadas por el departamento y no podran suponer la superacién
del total de las cuatro convocatorias previstas en la normativa.

Estas pruebas seran elaboradas, realizadas
Departamento de la Familia Profesional estime necesario y, siempre que sea posible, que
imparta clases en el modulo profesional objeto de evaluacion. Este profesorado sera

designado en reunién ordinaria.

y corregidas por el profesorado que el

M.7. Distribucidon horaria de los médulos profesionales.

AULA DE REFERENCIA.

CFGS. Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW)

1° DAW. Aula 44

Médulo Dlstrlt_)ucmn Fundamento Pedagégico
Horaria

SIINF. Sistemas Informaticos. Al ser un médulo muy practico, se
2+2+2 necesitan bloques de mas de 1
O bien hora.
3+3

BADAT. Bases de Datos. Al ser un médulo muy préctico, se
2+2+2 necesitan bloques de mas de 1

hora.

PROGR. Programacion. 3+3+2 Al ser un médulo muy practico, se
0 bien necesitan bloques 2 0 mas horas.
2+2+2+2

LMSGI. Lenguajes de Marcas y Al ser un médulo muy practico, se

Sistemas de Gestion de|2+2 necesitan bloques de mas de 1

Informacion. hora.

ENDES. Al ser un médulo muy practico, se

Entornos de Desarrollo. 2+1 necesitan bloques de 1 o mas
O bien horas.

3

FOL.Formacién y Orientacién | 3

Laboral

2° DAW. Aula 43

Médulo Dlstrll.auclon Fundamento Pedagégico
Horaria

DWEC. Desarrollo Web en Al ser un modulo muy practico, se

Entorno Cliente. 2+2+2 necesitan blogues 2 0 mas horas.

DWES. Desarrollo Web en Al ser un médulo muy practico, se

Entorno Servidor. 3+3+2 necesitan bloques 2 0 mas horas.

DAW. Despliegue de Aplicaciones

Web. 2+1

O bien




3
DIW.Disefio de interfaces WEB.
2+2+2
EIE. Empresa e iniciativa
emprendedora. 2+2
Horas de libre configuracion Se repartirdn segun criterio del
3 departamento
Proyecto de desarrollo de En el tercer trimestre una vez
aplicaciones Web. 40 aprobados los demas modulos
Formacion en centros de trabajo. En el tercer trimestre una vez
370 aprobados los demas modulos
EQUIPAMIENTOS
Espacios Equipamiento
Formativos
e 2 Pizarras de rotulador
e Puesto Profesor con ordenador.
e Canodn de proyeccion, pantalla y altavoces.
e Pizarra digital.
e Ordenadores instalados en red y servidor con caja de
automatismo general para el aula e independiente para cada
Aula . L. .
L. A puesto de trabajo. Minimo 1 ordenador/alumno, siempre que
Teorical/Técnica .
sea posible
e Conexion a la red de Internet.
e Impresora con conexion a red.
e (Caja Herramientas completa.
e Equipos, Cableado, Switches y Routers para practicas.
e Armarios para almacenamiento con llaves.
e Caja archivadora debidamente etiquetada con el software
Software L . . o
original necesario para la imparticion de clases.

M.7.1. CRITERIOS DE REPARTO DE LOS MODULOS.
° Por acuerdo consensuado de todo el Departamento.

M.7.2. TUTORIAS.

° La asignacion de las tutorias se realizara teniendo en cuenta al profesor o
profesora que mayor n° de horas imparta al grupo, siempre que exista compatibilidad con
otros cargos o responsabilidades.

M.8.- Criterios para la organizacién curricular y la programacién
del médulo profesional de formacion en centros de trabajo (FCT).

El médulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo de 370 horas de duracién en el
ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, contribuye a
completar las competencias, propias de este titulo, que se han alcanzado en el centro
educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
M.8.1. Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores.

Se hara un analisis de las necesidades formativas que pueden satisfacerse en la empresa o
Institucion colaboradora que completen la formacién de nuestro alumnado y que estén




relacionadas con el conocimiento de grandes equipos y aplicaciones con un tipo de proyecto
que es imposible desarrollar en el centro educativo debido al gran presupuesto econdémico
que ello supone.

Se hara un estudio de las empresas colaboradoras en afios anteriores, pero indudablemente
dada la situacion econdmica actual puede ser dificil encontrar empresas para todo el
alumnado y sera imprescindible contar con la ayuda de la direccion del centro y de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente que podran abarcar
un mayor marco de posibilidades.

M.8.2. Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y
entre el profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del curso
escolar.

La distribucion del alumnado entre los centros de trabajo va a depender cada curso de la
disponibilidad de empresas con las que se cuente para la realizacién del médulo profesional
de FCT.

Se intentara contemplar las preferencias del alumnado en base a la actividad profesional y
naturaleza de las empresas colaboradoras y la ubicacion de éstas.

Los criterios de adjudicacion de empresa seran los fijados en la programacion de la FCT.

A cada profesor o profesora encargado del seguimiento se le asignara una cantidad de
alumnado que le permita realizar el nimero de visitas establecido, teniendo también en
cuenta la dispersion geografica de los centros de trabajo.

M.8.3. Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para
realizar el plan de seguimiento del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo,
debiendo contemplarse como minimo el niumero de alumnos y alumnas que deban cursarlo,

la dispersion geografica de los centros de trabajo y el nUmero maximo de visitas a realizar.

Conseguir que todo el alumnado que realiza el médulo profesional de FCT quede
debidamente atendido.

Realizar una visita al alumnado en la empresa cada 15 dias, con un minimo de tres visitas.
Contemplar en el cémputo de horas del profesorado que realiza el seguimiento las visitas a
los centros de trabajo antes y después de realizacion del médulo profesional de FCT del

alumnado.

M.8.4. Dedicacion horaria total al seguimiento del moédulo profesional de FCT realizandose
el menor numero posible de desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos y en
cada uno de los periodos posibles.

Esta dedicacion horaria habra que determinarla cada curso escolar en base a la cantidad de
alumnado que realice en cada trimestre el médulo profesional de formacién en centros de
trabajo y a la dispersion geografica de los centros de trabajo.

M.8.5. Dedicacién horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la
vicedireccion del centro docente, esté designado para la preparacion y el seguimiento de
practicas de formacién profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la
Unién Europea.

Esta dedicacioén horaria habra que determinarla cada curso escolar en base a la cantidad de
alumnado que realice el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo en centros
de trabajo ubicados en paises de la Union Europea y a la dispersion geografica de éstos.



M.9.- Criterios para la organizacién curricular y la programacién
del médulo profesional de proyecto.

Se desarrollara el médulo profesional de Proyecto de Desarrollo de Aplicaciones Web
correspondiente al ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

M.9.1. Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas
del ciclo formativo.

El tipo de proyecto seleccionado debe contribuir a la adquisicion del perfil profesional del
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web determinado por su
competencia general, sus capacidades terminales y profesionales.

Debe Complementar la formacion establecida para el resto de los moédulos profesionales
que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion, poniendo en practica en una sola aplicacién informatica todas
las técnicas y procedimientos desarrollados en los mddulos profesionales asociados a la
competencia.

Sera diferente para cada curso académico.

Se tendran en cuenta los siguientes parametros:

) Funciones de analisis del contexto.

Recopilacion de informacion.

Identificacion y priorizacion de necesidades.

Identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan el desarrollo de la posible
intervencion.

° Disefio de Proyecto.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para
dar respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su
realizacion.

Incluye las subfunciones de:

Definicion o adaptacion de la intervencion.

Priorizacién y secuenciacién de las acciones.

Planificacion de la intervencion.

Determinacién de recursos.

Planificacion de la evaluacion.

Disefio de documentacion.

Plan de atencion al cliente.

° Organizacion de la ejecucion.

La funcién de organizacién de la intervencion incluye las subfunciones de:

Deteccidon de demandas y necesidades.

Programacion.

Gestion.

Coordinacion y supervision de la intervencion.

Elaboracion de informes.

M.9.2. Propuestas para la tutorizacion del proyecto por parte de profesorado implicado, que
se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva. En caso de permitir la
realizacion del proyecto en grupo, el nimero maximo de alumnos o alumnas que pueden
integrar el grupo.

La realizacion del proyecto se realizara de forma individual y la tutorizacion del mismo se
realizara en el centro educativo en sesiones presenciales a las que el alumnado debera



asistir obligatoriamente como se indica a continuacion:

Durante 2 sesiones se llevara a cabo el planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos
proyectos a realizar.

Otras dos sesiones al final del periodo establecido para este modulo profesional dedicadas a la
presentacion, valoracién y evaluacién de los diversos proyectos.

Sesiones intermedias dedicadas al seguimiento de los diversos proyectos durante su desarrollo
hasta completar el numero de horas del médulo profesional. Se destinara un dia a la semana,
preferentemente lunes o viernes, para que el alumnado acuda al centro educativo para trabajar, con
la ayuda del profesorado, los aspectos del Proyecto Integrado que le puedan presentar alguna
dificultad.

Estas sesiones serviran para asegurar el progreso del Pl y a este fin se estableceran fechas para
entregas parciales del mismo.

M.9.3. Criterios para la presentacion final de proyectos.

Se establecera una fecha final para la entrega del Pl. En esa fecha todo el alumnado ha de
presentar su proyecto, que como ya se ha mencionado anteriormente, se realiza de forma
individual. Esta presentacion sera en papel y en formato digital e incluira un manual de uso,
entre otros.

A continuacion se procedera a la exposicion y defensa del proyecto por parte del alumnado,
mostrando su funcionamiento y, paralelamente, tendra que defenderlo ante diferentes
preguntas, sugerencias y supuestos de funcionamiento que le plantee el profesorado.

Para la evaluacion del Proyecto se tendran en cuenta los siguientes items:

CALIFICA
ITEM CION
Autonomia e iniciativa personal 10%
Consecucion de los objetivos planteados, planteamiento, desarrollo 50%
y acabado.
Madurez en la defensa valorando la calidad en la exposiciéon y 10%
defensa.
Documentacion e Innovacién en el uso de las Tecnologias de la 15%
Informacién y la comunicacion.
Actitud.
Autoevaluacién y responsabilidad en el trabajo realizado, vy 15%
cumplimiento de los plazos de entrega.
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